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ACTA  No:
050-26

Fecha: 20 de Marzo de 2026

Lugar: Auditorio Oficina de Relacionamiento
con el ciudadano

Hora inicio: 9:30AM

Hora final: 12:00 pm

DEPENDENCIA QUE CONVOCA LA
REUNION

SECRETARIA DISTRITAL DE LAS MUJERES Y
LA INCLUSION SOCIAL.

TEMA / ASUNTO

SOCIALIZACION NUEVOS LINEAMIENTOS DEL CONVENIO PARA LA ATENCION
INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES.

OBJETIVO

Socializar los Nuevos lineamientos del convenio para la atencion integral a las personas

mayores.

REVISION DE COMPROMISOS ADQUIRIDOS ANTERIORMENTE (Si Existieren)

ORDEN DEL DIA

1. Saludo de Bienvenida.

2. Socializacion de oferta institucional y articulacién con entidades.
3. Aspectos juridicos y financieros: Sustentacion del 30%.

4. Lineamientos administrativos para el nuevo convenio.

5. Intervencion de representantes y aclaraciones presupuestales.
6. Socializacion y entrega de nuevos formatos de registro.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo Inicial, de Parte de la Coordinadora de Grupos de Especial Proteccion, Marvi

Andrea Tafur, quien dio las gracias por asistir cumplidamente al espacio de socializacién e
invitd a estar atentos a las directrices que se van a mencionar a continuacion para dar
cumplimiento de manera formal y organizada la documentacidon que servird para dar
comienzo al convenio.
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2. Oferta Institucional y Servicios Externos

La profesional Ceci Liliana Marquez informo sobre las visitas realizadas a diversas entidades
para fortalecer la atencion integral de las personas mayores. Se confirmaron alianzas con:
Corposalud, Bomberos, Inderba, Zona Training y Colombia College y otros. Estas
instituciones brindaran charlas y capacitaciones en salud, cultura, recreacion y deporte.

« Nota: Se insto a las asociaciones a ser especificas en su programacion interna para
coordinar efectivamente las fechas de prestacion de estos servicios.

Tipo de Actividad Temas o contenidos Objetivo Instituciones vinculadas
~Alimentacidn saludable, actividad fisica, Secretaria de salud - ESE Barrancabermeja
hidratacitin. corira) del pesn "Higiene bucal. “Fomentar hébitos saludables para _CEDEHUS: Centro Educativo para el

Charlas educativas P -P prevenir enfermedades cronicas Desarrollo Humano - CORPOSALUD:

enfermedades bucales
=V acunacidn, prevencidn de infecciones
respiratorias, autocuidado

“Prornover el cuidado de la salud oral Corporacién Educativa para el Trabajo y el

Desarrollo - UCES: Unidad de Ciencias
Educativas en Salud Santander sas

Humane en Salud - Institucidn Para el

"Dial_:etes, hiperter:sién, enfe'rnjedades Prornover el autocuidado v |a deteccion Desarrollo Estudiantil INDESA - PIC: Plan
Eardlov_asculares, control mgqlco. . templ_'ana u_:Ie enfermedgdes de Intervenciones Colectivas en salud -
Seguridad en el hogar. movilidad zegura, uso de Feducir el riezgo de accidentes Def civil Colombi Secd |
Capacitaciénes ayudas téchicas x.‘.ﬂLl,ltDn?I:nl'a, dgrechos de las ) ldolfnésti cos Y lesiones ) € Er;??ané\gbe?moer}.la -Iagrilz ;E?;Oﬂa
reventivas PErsnas mayores, participacidn social “Dizminuir el riesgo de contagio d_e _ R ?

L =4 tarnornia, derechos de las personas mayores, erfermedades ~Fortalecer el conocimiento|  Barrancabermeja RBC - Secretaria de
participacidn social de derechos v el autocuidado Cultura, Turismo y Patrimaonio de
~Buen trato, primeros auxilios, higiene, “rdejorar la atencidn v el cuidado de las Barrancabermeja - Policia Macional
acornpafiarniento adecuado. persoias mayores

Programa de bienestar Girnnasia, carn? nat§§ zaludabl es, baile terapéutica, artener |a Funci_on:aliqad Fizi cay
gjercicios de movilidad prormover el envejecimiento activo

~Programas de formacion en misica, danza, teatro,
literatura, artes plasticas, artesanias v gastronornia.
“Dezarrollo de rutinas suaves de gjercicios.
estirarnientos, mavilidad articular v fortalecimienta
muscular adaptadas ala edad Oro Negro - Escuela de Futbal

INDERBA - Training Soccer Escuela de
futbol - Club Deportivo Escuela de Fitbaol

“rutinaz de ejercicios suaves, estiramientos, Barranquefios Futbol Club - Zona Training
E=cuelas Formativas para |caminatas v movilidad articular guiadas por GYM - Instituto Educativo Training Fit de la
lag actividades Fisicas, |entrenadores. Ciencia y el Deporte - Colombia College

recreacion y deporte “Prograrmas de actividad fisica dirigidos a adultos
rmavores."E ntrenadores orientan sobre pausasz
activasz, gjercicios adecuados v prevencion de
lesiones. “Charlas,
capacitaciones,actividades didacticas Formnacidn
complernentaria, ermprendimiento, habilidades
digitales, gastronoria, manualidades

La informacién de contacto de las diferentes Instituciones que brindaran sus servicios, se les
compartira para realizar la respectiva gestion por parte de los Centros vida con cada
institucién y programar con tiempo el cronograma de actividades.

3. Marco Juridico y Soporte del 30%

Intervencion de los diferentes representantes legales respecto a dudas de la legalizacion del
30% que les corresponde.

El Abogado Andrés Hernandez enfatizd que la sustentacion del 30% correspondiente a los
Centros Vida es responsabilidad directa de cada centro.
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o Estrategia: Se propone identificar y gestionar convenios de servicios para formalizar
estos soportes, por ello la secretaria distrital de las Mujeres y la inclusion social se
tomo el trabajo de ir a cada Institucion a buscar alianzas estratégicas que se pudieran
integral a los convenios (importancia de la oferta institucional antes mencionada).

« Seguimiento: La Secretaria realizara el acompafiamiento, pero la gestion operativa
recae en los centros. Se programara una reunion técnica especifica para detallar la
organizacion de este rubro dentro del proyecto, lo que fue ya mencionado en mesas de
trabajo anteriores pero que necesita claridad.

« Personal de Apoyo: Se debe verificar el contrato de la fisioterapeuta de la
Gobernacion para asegurar su permanencia y apoyo continuo.

4. Lineamientos de la Secretaria de las Mujeres y la Inclusién Social

La Secretaria Kellyn Ludid Baeza Urbina explicd que la celeridad de esta reunion responde a
la necesidad de blindar juridicamente el proceso del nuevo convenio.

e Proceso Contractual: La parte juridica lidera la estructuracion de los nuevos
lineamientos. Se aclaré que los cambios en fichas y modelos de inscripcion afectan
principalmente a los Centros Vida, debido a que la veeduria sobre estos es mas
rigurosa.

e« Mejores Practicas: Se inform6é que se esta realizando un estudio comparativo del
manejo de la estampilla en otros municipios para optimizar el uso de los recursos
locales.

Estado del Proyecto y Cronograma Estimado

La Secretaria aclaré que, aunque han pasado 9 dias desde los ultimos acuerdos, el proceso
administrativo requiere tiempos de ley (solicitud de recursos, CDP y actualizacion del
proyecto). Los retrasos se han debido, en gran medida, a la atencién prioritaria de derechos
de peticidn y tutelas que debian resolverse antes de iniciar.

Fecha Estimada de Inicio: Mitad de abril de 2026 (Centros Vida y de Bienestar iniciaran
simultaneamente).

5. Intervenciones e inquietudes de los representantes.

Centro Vida San Martin (Héctor Silva): Sugiridé proponerle al alcalde considerar la creacion
de Centros Vida Municipales, sefialando la dificultad de las asociaciones para cumplir con la
carga de seguridad social y la contratacion de profesionales para el 30%.

Corregimiento San Rafael de Chucuri (Dennys Cadena): Manifesto su preocupacion por el
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desplazamiento de profesionales hacia las zonas rurales, solicitando garantias de que los
servicios lleguen efectivamente a los corregimientos.

Centro Vida FUCAH (Ramoén Goyeneche): Como parte de la Mesa de Dialogo, solicité
agilidad en los tiempos, fijando como expectativa de inicio la primera semana de abril debido
a la urgencia alimentaria de los beneficiarios.

6. Socializacién de Nuevos Formatos (Profesional Eliana Echeverria)

Se entregaron los formatos impresos y se explicaron los nuevos instrumentos de recoleccion
de datos, los cuales deben ser diligenciados a computador y en su totalidad, con informacion
actualizada:

e Ficha de Registro: Incluye una caracterizacion mas profunda, el anterior formato tenia
informacion muy somera y al momento de realizar focalizacion era imposible, por lo cual
fue necesario modificarlo y que se diligencie con la informacion veraz y especifica de
cada persona mayor. Se aceptd la sugerencia de agregar un campo de
"Observaciones”, con el fin de captar necesidades especificas de vulnerabilidad. Este
formato debe hacerse llegar a la secretaria Distrital de las mujeres y la inclusion social
con sus anexos (Copia de cedula ampliada, Sisbén, adres y certificado de discapacidad
si lo tiene). Estos documentos se deben entregar a las profesionales asignadas, de la
siguiente manera: Oficio remisorio con el logo del centro vida tamafio oficio, en carpeta
desacificada de cuatro aletas, sin ganchos, sin grapas, sin huecos, sin marcar, foliadas
a lapiz, ademas enviar el listado censal de beneficiarios al correo:
sdmisadultomayor@gmail.com

e Inscripcidn al Centro Vida: Es informacién clave para sustentar la ampliacion de cupos
y demostrar vulnerabilidad de las personas mayores que deseen ingresar a los centros
vida o de bienestar, se debe enviar via Dozzier por medio de PQRSD o presentarlo en
fisico en la oficina de la Alcaldia, con esto se debe realizar una visita psicosocial de
parte de un profesional de la Secretaria distrital de las mujeres y la inclusion social, para
poder darle ingreso al Centro vida, ahora la decisién de ingresar una persona mayor al
Centro vida, recae sobre la Secretaria.

e Formato de Novedades: Puede radicarse via PQRS o fisico en la Secretaria, debe
diligenciarse por completo, siendo especificos en la causa de retiro de la persona
mayor. Se debe presentar a tiempo.

e Formato de Atencion Integral: Formato dirigido al area psicosocial para diligenciar
durante la ejecucion por los profesionales (psicélogos o trabajadores sociales) del
convenio, puede diligenciarse a mano.
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CONCLUSIONES:

Las acciones adelantadas hasta la fecha se han orientado a consolidar una gestion de
excelencia mediante la articulacion estratégica entre la Administracion Distrital, los Centros
Vida y las entidades vinculadas. Este esfuerzo conjunto ha permitido estructurar procesos
transparentes y eficaces que aseguran la sostenibilidad de la atencion integral a la poblacién
mayor, especificamente en los componentes de alimentacién y servicios generales. En este
sentido, la actualizacién (Registro de beneficiarios, formatos de inscripcion a centros vida,
caracterizacion psicosocial y Novedades) responde a la necesidad de optimizar la trazabilidad
de la informacion, permitiendo un soporte documental riguroso que sustenta la transparencia
y el impacto de la gestion realizada en beneficio de las personas mayores.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA

SECRETARIA
Enviar de manera inmediata el directorio de | DISTRITAL DE
entidades, el modelo de solicitud de servicios y los | LAS MUJERES
formatos en Excel. Y LA
INCLUSION
SOCIAL

Marzo 20-2026

Entrega de las fichas de inscripcién diligenciadas
junto con la documentacion soporte solicitada | CENTROS VIDA
(Copia de la Cedula, Sishén, Adres)

A partir del 24 de
Marzo de 2026

SECRETARIA
DISTRITAL DE
LAS MUJERES
Y LA | Por programar
INCLUSION
SOCIAL

Programar proxima reunion para aclaracion de la
documentacion precontractual y presupuestos.

ANEXOS (Si aplica)
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PROXIMA REUNION (Si aplica)
Fecha: Lugar:

ASISTENTES
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