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ACTA No: 
050-26 

 

Fecha:  20 de Marzo de 2026 
Lugar: Auditorio Oficina de Relacionamiento 
con el ciudadano 

Hora inicio: 9:30AM Hora final:  12:00 pm 

DEPENDENCIA QUE CONVOCA LA 
REUNION 

SECRETARIA DISTRITAL DE LAS MUJERES Y 
LA INCLUSION SOCIAL. 

TEMA / ASUNTO 

 
SOCIALIZACION NUEVOS LINEAMIENTOS DEL CONVENIO PARA LA ATENCION 
INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES. 
 

OBJETIVO 

 
Socializar los Nuevos lineamientos del convenio para la atención integral a las personas 
mayores. 
 

REVISIÓN DE COMPROMISOS ADQUIRIDOS ANTERIORMENTE (Si Existieren) 

 
 

ORDEN DEL DIA 

 
1. Saludo de Bienvenida. 
2. Socialización de oferta institucional y articulación con entidades. 
3. Aspectos jurídicos y financieros: Sustentación del 30%. 
4. Lineamientos administrativos para el nuevo convenio. 
5. Intervención de representantes y aclaraciones presupuestales. 
6. Socialización y entrega de nuevos formatos de registro. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Saludo Inicial, de Parte de la Coordinadora de Grupos de Especial Protección, Marvi 

Andrea Tafur, quien dio las gracias por asistir cumplidamente al espacio de socialización e 
invitó a estar atentos a las directrices que se van a mencionar a continuación para dar 
cumplimiento de manera formal y organizada la documentación que servirá para dar 
comienzo al convenio. 
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2. Oferta Institucional y Servicios Externos 

La profesional Ceci Liliana Márquez informó sobre las visitas realizadas a diversas entidades 
para fortalecer la atención integral de las personas mayores. Se confirmaron alianzas con: 
Corposalud, Bomberos, Inderba, Zona Training y Colombia College y otros. Estas 
instituciones brindarán charlas y capacitaciones en salud, cultura, recreación y deporte. 

• Nota: Se instó a las asociaciones a ser específicas en su programación interna para 
coordinar efectivamente las fechas de prestación de estos servicios. 

 

La información de contacto de las diferentes Instituciones que brindarán sus servicios, se les 
compartirá para realizar la respectiva gestión por parte de los Centros vida con cada 
institución y programar con tiempo el cronograma de actividades. 

3. Marco Jurídico y Soporte del 30% 

Intervención de los diferentes representantes legales respecto a dudas de la legalización del 
30% que les corresponde. 

El Abogado Andrés Hernández enfatizó que la sustentación del 30% correspondiente a los 
Centros Vida es responsabilidad directa de cada centro. 
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• Estrategia: Se propone identificar y gestionar convenios de servicios para formalizar 
estos soportes, por ello la secretaria distrital de las Mujeres y la inclusión social se 
tomó el trabajo de ir a cada Institución a buscar alianzas estratégicas que se pudieran 
integral a los convenios (importancia de la oferta institucional antes mencionada). 

• Seguimiento: La Secretaría realizará el acompañamiento, pero la gestión operativa 
recae en los centros. Se programará una reunión técnica específica para detallar la 
organización de este rubro dentro del proyecto, lo que fue ya mencionado en mesas de 
trabajo anteriores pero que necesita claridad. 

• Personal de Apoyo: Se debe verificar el contrato de la fisioterapeuta de la 
Gobernación para asegurar su permanencia y apoyo continuo. 

4. Lineamientos de la Secretaría de las Mujeres y la Inclusión Social 

La Secretaria Kellyn Ludid Baeza Urbina explicó que la celeridad de esta reunión responde a 
la necesidad de blindar jurídicamente el proceso del nuevo convenio. 

• Proceso Contractual: La parte jurídica lidera la estructuración de los nuevos 
lineamientos. Se aclaró que los cambios en fichas y modelos de inscripción afectan 
principalmente a los Centros Vida, debido a que la veeduría sobre estos es más 
rigurosa. 

• Mejores Prácticas: Se informó que se está realizando un estudio comparativo del 
manejo de la estampilla en otros municipios para optimizar el uso de los recursos 
locales. 

Estado del Proyecto y Cronograma Estimado 

La Secretaria aclaró que, aunque han pasado 9 días desde los últimos acuerdos, el proceso 
administrativo requiere tiempos de ley (solicitud de recursos, CDP y actualización del 
proyecto). Los retrasos se han debido, en gran medida, a la atención prioritaria de derechos 
de petición y tutelas que debían resolverse antes de iniciar. 

Fecha Estimada de Inicio: Mitad de abril de 2026 (Centros Vida y de Bienestar iniciarán 
simultáneamente). 

 
5. Intervenciones e inquietudes de los representantes. 
 
Centro Vida San Martín (Héctor Silva): Sugirió proponerle al alcalde considerar la creación 
de Centros Vida Municipales, señalando la dificultad de las asociaciones para cumplir con la 
carga de seguridad social y la contratación de profesionales para el 30%. 
 
Corregimiento San Rafael de Chucurí (Dennys Cadena): Manifestó su preocupación por el 
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desplazamiento de profesionales hacia las zonas rurales, solicitando garantías de que los 
servicios lleguen efectivamente a los corregimientos. 
 
Centro Vida FUCAH (Ramón Goyeneche): Como parte de la Mesa de Diálogo, solicitó 
agilidad en los tiempos, fijando como expectativa de inicio la primera semana de abril debido 
a la urgencia alimentaria de los beneficiarios. 
 
6. Socialización de Nuevos Formatos (Profesional Eliana Echeverria) 
 
Se entregaron los formatos impresos y se explicaron los nuevos instrumentos de recolección 
de datos, los cuales deben ser diligenciados a computador y en su totalidad, con información 
actualizada: 
 

• Ficha de Registro: Incluye una caracterización más profunda, el anterior formato tenía 
información muy somera y al momento de realizar focalización era imposible, por lo cual 
fue necesario modificarlo y que se diligencie con la información veraz y especifica de 
cada persona mayor. Se aceptó la sugerencia de agregar un campo de 
"Observaciones", con el fin de captar necesidades específicas de vulnerabilidad. Este 
formato debe hacerse llegar a la secretaria Distrital de las mujeres y la inclusión social 
con sus anexos (Copia de cedula ampliada, Sisbén, adres y certificado de discapacidad 
si lo tiene). Estos documentos se deben entregar a las profesionales asignadas, de la 
siguiente manera: Oficio remisorio con el logo del centro vida tamaño oficio, en carpeta 
desacificada de cuatro aletas, sin ganchos, sin grapas, sin huecos, sin marcar, foliadas 
a lápiz, además enviar el listado censal de beneficiarios al correo: 
sdmisadultomayor@gmail.com 

 

• Inscripción al Centro Vida: Es información clave para sustentar la ampliación de cupos 
y demostrar vulnerabilidad de las personas mayores que deseen ingresar a los centros 
vida o de bienestar, se debe enviar vía Dozzier por medio de PQRSD o presentarlo en 
físico en la oficina de la Alcaldía, con esto se debe realizar una visita psicosocial de 
parte de un profesional de la Secretaria distrital de las mujeres y la inclusión social, para  
poder darle ingreso al Centro vida, ahora la decisión de ingresar una persona mayor al 
Centro vida, recae sobre la Secretaria. 
 

• Formato de Novedades: Puede radicarse vía PQRS o físico en la Secretaría, debe 
diligenciarse por completo, siendo específicos en la causa de retiro de la persona 
mayor. Se debe presentar a tiempo.  
 

• Formato de Atención Integral: Formato dirigido al área psicosocial para diligenciar 
durante la ejecución por los profesionales (psicólogos o trabajadores sociales) del 
convenio, puede diligenciarse a mano.  

 

mailto:sdmisadultomayor@gmail.com
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CONCLUSIONES: 
 

 
Las acciones adelantadas hasta la fecha se han orientado a consolidar una gestión de 
excelencia mediante la articulación estratégica entre la Administración Distrital, los Centros 
Vida y las entidades vinculadas. Este esfuerzo conjunto ha permitido estructurar procesos 
transparentes y eficaces que aseguran la sostenibilidad de la atención integral a la población 
mayor, específicamente en los componentes de alimentación y servicios generales. En este 
sentido, la actualización (Registro de beneficiarios, formatos de inscripción a centros vida, 
caracterización psicosocial y Novedades) responde a la necesidad de optimizar la trazabilidad 
de la información, permitiendo un soporte documental riguroso que sustenta la transparencia 
y el impacto de la gestión realizada en beneficio de las personas mayores. 
 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Enviar de manera inmediata el directorio de 
entidades, el modelo de solicitud de servicios y los 
formatos en Excel. 
 

SECRETARIA 
DISTRITAL DE 
LAS MUJERES 
Y LA 
INCLUSION 
SOCIAL 

Marzo 20-2026 

Entrega de las fichas de inscripción diligenciadas 
junto con la documentación soporte solicitada 
(Copia de la Cedula, Sisbén, Adres) 

CENTROS VIDA 
A partir del 24 de 
Marzo de 2026 

Programar próxima reunión para aclaración de la 
documentación precontractual y presupuestos. 

SECRETARIA 
DISTRITAL DE 
LAS MUJERES 
Y LA 
INCLUSION 
SOCIAL 
 

Por programar 

ANEXOS (Si aplica) 
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PROXIMA REUNIÓN (Si aplica) 

Fecha:   Lugar:   

  

ASISTENTES 
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Proyectó: Stephany Arrieta Rojas 


